Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

MINISTERIO
DE MINERIA

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

l1de7

Ministerio de

Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
8. Incrementar la productividad del sector 8.1 Porcentaje de solicitudes de
1 : . h . . . 100,00%
minero y contribuir al desarrollo nacional concesiones mineras atendidas
2 9.1 Tasa de resolucidn de tramites 2,2087
9. Incrementar la efectividad de las politicas
publicas para el desarrollo de las actividades 9.2 Nimero de informes de evaluacién de
3 mineras cumplimiento y aplicacién de la Politica 7
Sectorial en el nivel central y
desconcentrado
10. Incrementar las relaciones armoniosas, , . -
. . . Numero de informes de cumplimiento de
mejorar el manejo ambiental y promover la . .
q . L . los Planes de Relacionamiento 5
inclusion de los actores mineros en el o
. . Comunitario
territorio nacional
12.1 Numero de Catdlogos de
levantamiento de dreas susceptibles de
5 - i P . 65,00%
12. Incrementar los niveles de gestion y concesion para la actividad de pequefia
modernizacién del sector minero en la mineria elaborado
investigacion, desarrollo tecnolégico y ) o
transferencia de conocimientos 12.2 Porcentaje de capacitaciones
6 destinados a Mineria Artesanal y Pequefia 100,00%
Mineriay GAD's
MINISTERIO DE MINERIA 13.1 Porcentaje de Atenciones de
Preguntas, Quejas, Sugerencias,
7 guntas, uejas, Sug 100,00%
Felicitaciones o Solicitudes de Acceso a la
Informacién Publica
13.2 EFIC: NUmero de servicios publicados
8 en la carta de servicios institucional 20,00%
aprobada por el Ministerio del Trabajo
13. Incrementar la eficiencia institucional del
Ministerio de Mineria
13.4 EFIC: Numero de procesos
9 sustantivos mejorados y controlados 20,00%
estadisticamente
13.5 EFIC: Porcentaje de servicios en
10 operacion incluidos en la herramienta 10,71%
Gobierno por Resultados
14.1 TH: Namero de servidores publicos
11 capacitados de acuerdo al plan de 206
14. Incrementar el desarrollo del talento - T
o C, formacion y capacitacion institucional.
humano de Ministerio de Mineria 12 3 I 3
4.2 TH: Porcentaje de inclusion de
12 rtaje ge 1,84%
personas con discapacidades
15. Incrementar el uso eficiente del 15.1 FIN: Porcentaje de ejecucion
13 S - . 40,37%
presupuesto del Ministerio de Mineria presupuestaria
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
L 4.1 Porcentaje de requerimientos
4. Incrementar la eficiencia institucional de i o . i
14 R L, . R inherentes a la gestion administrativa 100,00%
la Direccién Administrativa .
atendidos
5. Incrementar la eficiencia institucional de 5.1 FIN: Porcentaje de ejecucion
15 . L . . 40,37%
la Direccion Financiera presupuestaria
Coordinacién General Administrativa
Financiera 6.1 TH: Nimero de servidores publicos
16 L capacitados de acuerdo al plan de 206
6. Incrementar la eficiencia institucional de formacion y capacitacién institucional.
la Direccién de Administracién de Recursos
Humanos 6.2 TH: Porcentaje de inclusién de
17 . . 1,84%
personas con discapacidades

Mineria
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2.1 Porcentaje de atencion de
18 requerimientos de contratacién publica 100,00%
atendidos
2.2 Porcentaje de requerimientos de
19 traspasos de bienes en el Ministerio de 100,00%
Mineria atendidos
20 2.?? Porc.ent.aje fie s.olicitudes de ' 100,00%
existencias institucionales atendidas
2. Incrementar la eficiencia operacional de 2.4 Porcentaje de constatacion fisica de
21 . o, - . bienes realizada conforme a la normativa 100,00%
los procesos de la Direccion Administrativa vigente
MEDIANTE la administracién adecuada de - —
) .. . ) X . . 2.5 Porcentaje de atencion de
Direccion Administrativa los recursos materiales, logisticos, bienes y e
servicios administrativos demandados requ.en.'|,m|entos de tra.nsporte rerrestre,
22 R L provision de combustible, rastreo 100,00%
conforme a las necesidades institucionales, R K L
en cumplimiento de la normativa vigente. satelltal,. rT'lantemlento v (,iemas bienes
v/o servicios para los vehiculos.
2.6 Porcentaje de requerimientos de
23 mantenimientos y servicios 100,00%
institucionales atendidos
2.7 Porcentaje de documentacion
2 despachada de los usuarios internos y 100,00%
externos desde el centro de
documentacidn institucional
2.8 Porcentaje de requerimientos
25 inherentes a la gestion administrativa 100,00%
atendidos
2.1 TH: Numero de servidores publicos
26 2. Incrementar la administracién, gestién y capacitados de acuerdo al plan de 206
controlar el desarrollo e implementacién de | formacion y capacitacion institucional.
»7 Direccién de Administracién de Recursos |los subsistemas C?e taTIfznto humano 2.2 TH: Porcentaje de inclusién de L 8a%
Humanos MEDIANTE la aplicaciéon de leyes, personas con discapacidades /070
reglamentos, norn'1as_ técnicas, politicas, 2.3 Porcentaje de actualizacion del
28 métodos y procedimientos. Sistema SIITH (Ingresos y salidas del 100,00%
personal)
29 2. Incrementar la efectividad y eficacia de los| 2.2 Pgrcentaje de trédmites de pagos 100,00%
servicios de la Direccion Financiera atendidos
Direccion Financiera MEDIANTE la administracion, gestion y
30 contro.l d.e los recursos finar.wcierf)s en 2.3 FIN: Porcentaje de ejecucién 20375
cumplimiento de la normativa vigente. presupuestaria 13170
6. Incrementar la eficiencia en la gestion de
31 la Planificacion e Inversion institucional y 6.1 Nimero Planes Estratégicos 0
sectorial; y, en la Gestion del Cambio y institucionales formulados
Cultura Organizacional
7.1 Nimero de informes de seguimiento a
32 la ejecucion de la planificacién operativa 100,00%
institucional
7.3 Porcentaje de Atenciones de
33 Pre‘g‘unt.?s, Quejas,‘S‘ugerencias, 100,00%
Felicitaciones o Solicitudes de Acceso a la
Informacién Publica
7. Incrementar la eficiencia en la gestién de 7.4 EFIC: NUmero de servicios publicados
34 Seguimiento de Planes, Programas y en la carta de servicios institucional 20,00%
Proyectos institucional y sectorial; y, en la aprobada por el Ministerio del Trabajo
gestion de Procesos, Servicios y Calidad
Coordinacion General de Planificacion y
Gesti6n Estratégica 7.6 EFIC: Nimero de procesos sustantivos
35 mejorados y controlados 20,00%
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7.7EFIC: Porcentaje de servicios en
36 operacion incluidos en la herramienta 10,71%
Gobierno por Resultados
8. Incrementar la eficiencia en la gestién de 8.1 Porcentaje del Nivel de satisfaccion de
37 Tecnologias de la Informacion y los usuarios, en funcién de los servicios 85,33%
Comunicaciones institucional de soporte prestados
9. Incrementar el asesoramiento en la
estion ministerial para la consolidacién del
8 P L X 9.1 Numero de participaciones en
Ecuador en el escenario minero mundial y R X
38 K ) ) espacios de gobernanza bilateral y 1
liderar la gestion de la cooperacion X
. . . multilateral
internacional en el marco de los objetivos
institucionales
4.1 Porcentaje de asesorias
39 metodoldgicas atendidas en relacion a 100,00%
4. Incrementar la eficiencia en la gestion de planificacién institucional y sectorial
planificacién e inversion MEDIANTE el
levantamiento de procesos y la
implementacion de metodologias,
instrumentos y mejores practicas para la
w0 gestion institucional y sectorial. 4.2 Nimero Planes Estratégicos o
Direccion de Planificacion e Inversion institucionales formulados
5. Incrementar el desarrollo de una cultura
organizacional MEDIANTE la implementacion
de metodologias, procedimientos, buenas 5.1 Porcentaje de asesorias metodgicas
41 précticas laborales y proyectos innovadores atendidas en relacién al Modelo de 100,00%
orientados a elevar el sentido de Reestructuracidn Institucional
compafierismo y flexibilidad para adaptarse
a los cambios.
3.1 Numero de informes de seguimiento a
42 la ejecucion de la planificacién operativa 1
institucional
3.2 Porcentaje de cumplimiento al
43 seguimiento de proyectos de gasto 100,00%
3. Incrementar la eficiencia y efectividad en corriente institucional
la gestion de seguimiento y evaluacion de i ,
& & y 3.3 Numero de Informes de Rendicién de
planes, programas y proyectos MEDIANTE la L
44 . e L Cuentas Institucional elaborado y 1
identificacion e implementacién de . X
. . . presentado al Despacho Ministerial
metodologias y mejores practicas de las
entidades rectoras de la planificacion y 3.4 Porcentaje de cumplimiento al
45 finanzas publicas. seguimiento de proyectos de inversion 100,00%
sectorial
3.5 Porcentaje de cumplimiento de
compromisos adquiridos en las actas de
a6 P duiridos en fas act 100,00%
reuniones de seguimiento institucionales
y sectoriales
Direccién de Seguimiento de Planes, 4.5 Numer.o fje feval.uac.iones de Ia.calidad
47 programas y Proyectos de los servicios institucionales a nivel 0
central y desconcentrado
4.6 Porcentaje de Atenciones de
Preguntas, Quejas, Sugerencias,
a8 gunte fas, >ug 100,00%
Felicitaciones o Solicitudes de Acceso a la
Informacién Publica.
4. Incrementar la eficiencia de la gestion
institucional MEDIANTE el levantamiento, 4.7 EFIC: Nimero de servicios publicados
49 simplificacién, automatizacion, seguimiento en la carta de servicios institucional 20,00%
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4.9 EFIC: Numero de procesos sustantivos
50 mejorados y controlados 20,00%
estadisticamente
4.10 EFIC: Porcentaje de servicios en
51 operacion incluidos en la herramienta 10,71%
Gobierno por Resultados
2.1 Porcentaje de informacion respaldada
52 del e formii P 100,00%
2. Incrementar la eficiencia en la gestién de € 10s equipos intormaticos
!I?S Se|’|VICI'OS Zfr:ecfldos pcf'i la Direccién de 2.2 Porcentaje del Nivel de satisfaccion de
53 ecno (?g|a§ € Informaciony los usuarios, en funcién de los servicios 94,58%
) ., , L. Comunicaciones MEDIANTE el
Direccion de Tecnologias de Informacion y K L. de soporte prestados
DL, levantamiento de procesos tecnolégicos,
Comunicacion L, |
sa actualizacion de la infraestructura 2.3 Porcentaje de Mantenimiento de 96 49%
tecnoldgica, implementacion de mejores computadoras e impresoras ejecutado e
practicas, gestion de seguridad e innovacion
tecnoldgica. . L
2.4 Porcentaje de usuarios internos
55 reental 100,00%
capacitados y entrenados
56 2. Incrementar la gestién ministerial para la 2,1 Ndmero de iniciativas de cooperacion 3
consolidacién del Ecuador en el escenario internacional gestionadas
minero mundial y la gestién de la - —
Lo . 2,2 Numero de participaciones en
57 Unidad de Asuntos Internacionales cooperacién internacional en el marco de los ios d b bilateral 1
objetivos institucionales MEDIANTE la espacios de gobernanza bilateral y
S . multilateral
promocidn internacional del sector, la
profundizacion de relaciones bilaterales y 2,3 Numero de participaciones en eventos
58 multilaterales de promocién internacional del sector 3
minero
2.1 Porcentaje de asesoramientos
59 e e | 100,00%
juridicos atendidos
2.2 Porcentaje de procedimientos
60 dminist t.J tp did 100,00%
2. Incrementar la efectividad en la gestién de administrativos atendidos
los procesos de la Coordinacién General
61 Juridica MEDIANTE la asesoria en materia 2.3 Porcentaje de contratos realizados 100,00%
, e juridica, contratacion publica; conocimiento,
Coordinacién General Juridica ! L p' ,
sustanciacion y resolucion de 2.4 Porcentaje de procesos judiciales
. udici
62 procedimientos administrativos; y, R I P ) 100,00%
- S atendidos
patrocinio en causas judiciales y
extrajudiciales. 2.5 Porcentaje de procedimientos de
63 contratacion publica institucional 100,00%
atendidos
2.6 Porcentaje de proyectos de normativa
64 X e de proy X 100,00%
que rige al sector minero revisados
2.1 Porcentaje de coberturas y productos
comunicacionales de las actividades del
65 R o ) 100,00%
Ministerio de Mineria y sus autoridades
realizadas
2.2 Porcentaje de participacion de
66 eventos y ferias internacionales 100,00%
2. Incrementar la efectividad en la gestion de| ~ priorizados por el despacho ministerial
la Direccién de Comunicacién Social
MEDIANTE la difusién, promocién y 2.3 Porcentaje de productos
67 Direccién de Comunicacién Social administracion de los procesos de promocionales y comunicacionales 100,00%
comunicacion, imagen, relaciones publicas y aprobados
publicidad dirigidos a clientes internos y
externos. . .
2.4 Porcentaje de actualizaciones de la
68 o e de a _ 100,00%
pagina web institucional realizadas
2.5 Porcentaje de noticias positivas y
negativas revisadas y publicadas en los
69 € VP 100,00%

medios de comunicacidn relacionados al
sector minero
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2.1 Numero de estudios econémicos y
o financieros en los posibles escenarios de
70 2. Incrementar el establecimiento, la . 1
ticulacid luacién de | proyectos mineros para un desarrollo
articu Ia-aon Y evla u?C'On . e las propuestas sostenible del sector elaborados
de politica econédmicas mineras MEDIANTE
lineamientos para el desarrollo de
. - informacién técnica-econdmica que 2.2 Nimero de informes de anilisis de
Unidad de Economia Minera s ) - e R
7n permitira conocer la realidad del sector estadisticas econémicas territorializadas 0
minero a nivel nacional e internacional para provenientes de la zona de influencia de
la toma de decisiones, promoviendo el los proyectos mineros elaborados
posicionamiento y desarrollo de la mineria
en el Ecuador
72 2.4 Numero de tarifarios de costos y 0
servicios actualizados
NIVEL AGREGADOR DE VALOR
5. Incrementar la productividad del sector 5.1 Porcentaje de solicitudes de
73 . - . . . R 100,00%
minero y contribuir al desarrollo nacional concesiones mineras atendidas
74 6.1 Tasa de resolucién de tramites 2,2087
6. Incrementar la efectividad de las politicas
publicas para el desarrollo de las actividades 6.2 Nimero de informes de evaluacién de
75 mineras cumplimiento y aplicacién de la Politica ;
Sectorial en el nivel central y
desconcentrado
Viceministerio de Mineria 7. Incrementar las relaciones armoniosas, , X L
. R X 7.1 Nimero de informes de cumplimiento
mejorar el manejo ambiental y promover la . )
76 X ., . de los Planes de Relacionamiento 5
inclusion de los actores mineros en el .
A X Comunitario elaborados
territorio nacional
8.1 Numero de Catalogos de
77 levantamiento de areas susceptibles de 1
8. Incrementar los niveles de gestion y concesion para la actividad de pequefia
modernizacién del sector minero en la mineria elaborado
investigacion, desarrollo tecnolégico y . e
transferencia de conocimientos 8.2 Porcentaje de c?pacnacmnes
78 destinados a Mineria Artesanal y Pequefia 100,00%
Mineriay GAD’s
3.1 Numero de Catalogos de
levantamiento de areas susceptibles de
79 " -as ptivles d 65,00%
concesion para la actividad de pequefia
mineria elaborados.
3.2 Actualizacién del Modelo de Contrato
80 de Operacién para mineros artesanales 1
dentro de dreas concesionadas
3.3 NUumero de informes técnicos de
81 2. Incrementar la promocién, administracion evaluacion de los aportes a los objetivos 1
de derechos y desarrollo sectorial de la sectoriales desde la mineria artesanal y
mediana mineria y gran mineria MEDIANTE pequefia mineria elaborados
la generacion e implementacion de
Subsecretaria de Mineria Industrial L . .
metodologias, instrumentos, y soportes 3.4 Porcentaje de Solicitudes de
82 técnicos para el establecimiento, concesiones de pequefia mineria 70,00%
administracién y evaluacién del atendidas para minerales metalicos
cumplimiento de la Politica Publica Minera.
3.5 Porcentaje de Recursos de reposicion
83 ! P 87,50%
resueltos
3.6 Numero de Modelo de organizacién
84 de grupos de mineros artesanales para 1
avanzar a pequefia mineria elaborados.
3.7 Porcentaje de Capacitaciones de
regularizacién en territorio destinados a
85 € 100,00%
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realizados.
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Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Indicador

Meta cuantificable

86

87

88

89

90

91

92

Subsecretaria de Mineria Artesanal y
Pequeiia Mineria

3. Incrementar la promocién, administracion
de derechos y desarrollo sectorial de la
mineria artesanal y pequefia mineria
MEDIANTE la generacién e implementacion
de metodologias, instrumentos, y soportes
técnicos para el establecimiento,
administracion y evaluacién del
cumplimiento de la Politica Publica Minera.

3.1 Numero de Catélogos de
levantamiento de areas susceptibles de
concesion para la actividad de pequefia
mineria elaborados.

65,00%

3.2 Actualizaciéon del Modelo de Contrato
de Operacién para mineros artesanales
dentro de areas concesionadas

3.3 Numero de informes técnicos de
evaluacion de los aportes a los objetivos
sectoriales desde la mineria artesanal y
pequefia mineria elaborados

3.4 Porcentaje de Solicitudes de
concesiones de pequefia mineria
atendidas para minerales metalicos

70,00%

3.5 Porcentaje de Recursos de reposicion
resueltos

87,50%

3.6 Numero de Modelo de organizacién
de grupos de mineros artesanales para
avanzar a pequefia mineria elaborados.

3.7 Porcentaje de Capacitaciones de
regularizacion en territorio destinados a
Mineria Artesanal y Pequefia Mineria
realizados.

100,00%

93

94

95

96

Subsecretaria Zonal de Mineria Centro

2. Dirigir y gestionar la aplicacién de
politicas, planes, programas y proyectos
MEDIANTE la implementacién de normas,
metodologias e instrumentos técnicos que
permitan otorgar, administrar y extinguir
derechos mineros de acuerdo a las
necesidades particulares del territorio.

2.1 Tasa de resolucién de tramites

1,2273

2.2 Porcentaje de capacitaciones
efectuadas a los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Municipales en la
competencia de aridos y pétreos

100,00%

2.3 Numero de informes técnicos de
evaluacion de cumplimiento de la politica
nacional minera en la jurisdiccion
territorial de la Subsecretaria Zonal de
Mineria Centro, presentados al nivel
central

2.4 Numero de informes de cumplimiento
de los Planes de Relacionamiento
Comunitario

97

98

99

100

Subsecretaria Zonal de Mineria Centro Sur

2. Dirigir y gestionar la aplicacién de
politicas, planes, programas y proyectos
MEDIANTE la implementacién de normas,
metodologias e instrumentos técnicos que
permitan otorgar, administrar y extinguir
derechos mineros de acuerdo a las
necesidades particulares del territorio.

2.1 Tasa de resolucién de tramites

1,1479

2.2 Porcentaje de capacitaciones
efectuadas a los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Municipales en la
competencia de aridos y pétreos

100,00%

2.3 Numero de informes técnicos de
evaluacion de cumplimiento de la politica
nacional minera en la jurisdiccion
territorial de la Subsecretaria Zonal de
Mineria Centro Sur, presentados al nivel
central

2.4 Numero de informes de cumplimiento
de los Planes de Relacionamiento
Comunitario

101

102
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2. Dirigir y gestionar la aplicacién de
politicas, planes, programas y proyectos

NMENIANTE la imnlamantariAn da nAarmac

Ministerio de Mineria

2.1 Tasa de resolucién de tramites

4,0000

2.2 Porcentaje de capacitaciones
efectuadas a los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Municipales en la
competencia de aridos y pétreos

100,00%
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ey e Lo N T ST ST e o R TR TR - = —
Subsecretaria Zonal de Mineria Litoral |metodologias e instrumentos técnicos que 23 Nur'r.u,aro de |nforrﬁe§ técnicos de -
X . . evaluacion de cumplimiento de la politica
permitan otorgar, administrar y extinguir X R o
) nacional minera en la jurisdiccion
103 derechos mineros de acuerdo a las L 3 1
. . o territorial de la Subsecretaria Zonal de
necesidades particulares del territorio. o .
Mineria Litoral, presentados al nivel
central
2.4 Numero de informes de cumplimiento
104 de los Planes de Relacionamiento 1
Comunitario
105 2.1 Tasa de resolucidn de tramites 1,0962
2.2 Porcentaje de capacitaciones
efectuadas a los Gobiernos Auténomos
PR . . e 0,
106 2. Dirigir y gestionar la aplicacion de Descentralizados Municipales en la 100,00%
politicas, planes, programas y proyectos competencia de aridos y pétreos
MEDIANTE la implementacién de normas, T3NG Tt Pyr—
Subsecretaria Zonal de Mineria Norte [metodologias e instrumentos técnicos que ’ un?fero ein orfneﬁ tecnicos de .
. L L evaluacion de cumplimiento de la politica
permitan otorgar, administrar y extinguir . . B
) nacional minera en la jurisdiccion
107 derechos mineros de acuerdo a las o 3 1
. . - territorial de la Subsecretaria Zonal de
necesidades particulares del territorio. o .
Mineria Norte, presentados al nivel
central
2.4 Nimero de informes de cumplimiento
108 de los Planes de Relacionamiento 1
Comunitario
109 2.1 Tasa de resolucion de tramites 2,6260
2.2 Porcentaje de capacitaciones
efectuadas a los Gobiernos Auténomos
PR . . .z 0
110 2. Dirigir y gestionar la aplicacion de Descentralizados Municipales en la 100,00%
politicas, planes, programas y proyectos competencia de aridos y pétreos
MEDIANTE la implementacién de normas,
Subsecretaria Zonal de Mineria Sur metodologias e instrumentos técnicos que 2.3 Numero de informes técnicos de
permitan otorgar, administrar y extinguir evaluacion de cumplimiento de la politica
111 derechos mineros de acuerdo a las nacional minera en la jurisdiccion 1
necesidades particulares del territorio. territorial de la Subsecretaria Zonal de
Mineria Sur, presentados al nivel central
2.4 Numero de informes de cumplimiento
112 de los Planes de Relacionamiento 1
Comunitario
LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR) Plan Anual Terminado 2018
M|n|_ster|o de Mineria
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