Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

MINISTERIO
DE MINERIA

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Obijetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
10. Incrementar las relaciones armoniosas, ; i e
. X ) Numero de informes de cumplimiento de
mejorar el manejo ambiental y promover la . . X
1 . ) X los Planes de Relacionamiento Trimestral
inclusion de los actores mineros en el L
. . Comunitario
territorio nacional
TH: Numero de servidores publicos
MINISTERIO DE MINERIA X P .
2 capacitados de acuerdo al plan de Trimestral
14. Incrementar el desarrollo del talento - e
o o formacidn y capacitacion institucional.
humano de Ministerio de Mineria
TH: Porcentaje de inclusién de personas X
3 . : Trimestral
con discapacidades
4 15. Incrementar el uso eficiente del FIN: Porcentaje de ejecucion Mensual
presupuesto del Ministerio de Mineria presupuestaria
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
5 4. Incrementar la eficiencia institucional de Porcentaje de requerimientos inherentes Mensual
la Direccién Administrativa a la gestion administrativa atendidos
6 5. Incrementar la eficiencia institucional de FIN: Porcentaje de ejecucion Mensual
Coordinacion General Administrativa la Direccion Financiera presupuestaria
Financiera TH: Numero de servidores publicos
7 6. Incrementar la eficiencia institucional de capacitados de acuerdo al plan de Trimestral
la Direccién de Administracion de Recursos formacién y capacitacién institucional.
Human - . —
umanos TH: Porcentaje de inclusién de personas )
8 ) : Timestral
con discapacidades
Porcentaje de atencion de requerimientos
9 S . Mensual
de contratacion publica atendidos
Porcentaje de requerimientos de
traspasos de bienes en el Ministerio de Bimestral
Mineria atendidos
Porcentaje de solicitudes de existencias R
s . Bimestral
institucionales atendidas
Porcentaje de constatacion fisica de
10 2. Incrementar la eficiencia operacional de bﬁenes realizada conforme a la normativa Trimestral
los procesos de la Direccion Administrativa _\ggli:r;trsta'e Je atencidn de Teauermientos
MEDIANTE la administracion adecuada de ) q
. ‘s - . . L. k de transporte terrestre, provision de
Direcciéon Administrativa los recursos materiales, logisticos, bienes y K i
11 L. L. i combustible, rastreo satelital, Mensual
servicios administrativos demandados . L.
. o mantemiento y demds bienes y/o
conforme a las necesidades institucionales, . )
. L servicios para los vehiculos.
en cumplimiento de la normativa vigente. Porcentaje de requerimientos de
12 mantenimientos y servicios institucionales Mensual
atendidos
Porcentaje de documentacién
despachada de los usuarios internos
13 P ¥ Mensual
externos desde el centro de
documentacién institucional
Porcentaje de requerimientos inherentes
14 .J, q . . ) Mensual
a la gestién administrativa atendidos
TH: Numero de servidores publicos
15 2. Incrementar la administracion, gestiény |capacitados de acuerdo al plan de formacion Trimestral
controlar el desarrollo e implementacién de |y capacitacion institucional.
Direccion de Administracion de Recursos |los subsistemas de talento humano TH: Porcentaje de inclusién de personas )
16 Humanos MEDIANTE la aplicacién de leyes, con discapacidades Trimestral
reglamentos, normas técnicas, politicas,
métodos y procedimientos. Porcentaje de actualizacidn del Sistema .
17 Trimestral

SIITH (Ingresos y salidas del personal)
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Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Obijetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
18 2. Incrementar la efectividad y eficacia de los| ~Porcentaje de tramites de pagos Mensual
servicios de la Direccién Financiera atendidos
Direccidn Financiera MEDIANTE la administracion, gestion y
15 contro-l d-e los recursos flna‘nuer.os en FIN: Porcentaje de ejecucion Mensual
cumplimiento de la normativa vigente. presupuestaria
7. Incrementar la eficiencia en la gestion de , X .
o Numero de informes de seguimiento a la
Seguimiento de Planes, Programas y . ., e . X
20 o . ejecucion de la planificacién operativa Trimestral
Proyectos institucional y sectorial; y, en la institucional
Coordinacion General de Planificacion y gestion de Procesos, Servicios y Calidad
Gestion Estratégica
8. Incrementar la eficiencia en la gestion de Porcentaje del Nivel de satisfaccion de los
21 Tecnologias de la Informacién y usuarios, en funcién de los servicios de Mensual
Comunicaciones institucional soporte prestados
4. Incrementar la eficiencia en la gestion de
planificacion e inversion MEDIANTE el . , L.
. Porcentaje de asesorias metodolégicas
levantamiento de procesos y la ) . L
22 . ., . atendidas en relacién a planificacién Mensual
implementacion de metodologias, o )
. . . institucional y sectorial
instrumentos y mejores practicas para la
gestion institucional y sectorial.
Direccidn de Planificacion e Inversion
5. Incrementar el desarrollo de una cultura
organizacional MEDIANTE la
implementacion de metodologias, Porcentaje de asesorias metodolégicas
23 procedimientos, buenas practicas laborales atendidas en relacién al Modelo de Mensual
y proyectos innovadores orientados a elevar Reestructuracion Institucional
el sentido de compaiierismo y flexibilidad
para adaptarse a los cambios.
Numero de informes de seguimiento a la
24 ejecucion de la planificacion operativa Trimestral
institucional
3. Incrementar la eficiencia y efectividad en Porcentaje de cumplimiento al
25 la gestion de seguimiento y evaluacién de seguimiento de proyectos de gasto Mensual
L . lanes, programas y proyectos MEDIANTE la | ~ corriente institucional
Direccidn de Seguimiento de Planes, p o P g i Y proy -
programas y Proyectos |dent|f|caC|?n e |m;).lementaTC|c.Jn de Porcentaje de cumplimiento al
26 metodologias y mejores practicas de las seguimiento de proyectos de inversién Trimestral
entidades rectoras de la planificacién y sectorial
finanzas publicas.
Porcentaje de cumplimiento de
compromisos adquiridos en las actas de
27 p i . s Trimestral
reuniones de seguimiento institucionales
y sectoriales
Z. TCTeInentar 1d erciencia e g gestion oe
. . R © ., Porcentaje de informacion respaldada de .
28 los servicios ofrecidos por la Direccién de o . Trimestral
) ., los equipos informaticos
Tecnologias de Informacion y g taie del Nivel de satisfaccion de
S . i o orcentaje del Nivel de satisfaccion de los
Direccidn de Tecnologias de Informacién y |Comunicaciones MEDIANTE el X ) ., O
29 . R . usuarios, en funcion de los servicios de Mensual
Comunicacion levantamiento de procesos tecnolégicos,
o . soporte prestados
actualizacién de la infraestructura - —
. L . Porcentaje de usuarios internos .
30 tecnoldgica, implementacion de mejores . Trimestral
prActicac goctidn do cogiidod oiono oo | Capacitados y entrenados
Porcentaje de asesoramientos juridicos
31 . ! ) Mensual
atendidos
2. Incrementar la efectividad en la gestion de - —
L, Porcentaje de procedimientos .
32 los procesos de la Coordinacién General dministrati tendid Trimestral
L , . administrativos atendidos
Juridica MEDIANTE la asesoria en materia
. . juridica, contratacion publica; conocimiento, f i
33 Coordinacién General Juridica J  con p” Porcentaje de contratos realizados Mensual
sustanciacién y resolucién de
imi ini ivos; Porcentaje de procesos judiciales
34 procedimientos administrativos; vy, j p j Mensual
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No. Descripcion de la unidad Obijetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
extrajudiciales. Porcentaje de procedimientos de
35 contratacién publica institucional Mensual
atendidos
Porcentaje de coberturas y productos
- .. comunicacionales de las actividades del
36 2. Incrementar la efectividad en la gestion de . o, ) Mensual
. . L . Ministerio de Mineria y sus autoridades
la Direccién de Comunicacidn Social lizad
. L realizadas
MEDIANTE la difusién, promocién y - — —
. .. L : - L Porcentaje de actualizaciones de la pagina
37 Direccién de Comunicacién Social administracion de los procesos de o K Mensual
s . e web institucional realizadas
comunicacion, imagen, relaciones publicas y - — —
. - . . Porcentaje de noticias positivas y
publicidad dirigidos a clientes internos y . - .
negativas revisadas y publicadas en los
38 externos. ) T ) Mensual
medios de comunicacidn relacionados al
sector minero
NIVEL AGREGADOR DE VALOR
7. Incrementar las relaciones armoniosas, , . .
mejorar el manejo ambiental y promover la Ndmero de informes de cumplimiento de
39 Viceministerio de Mineria . ! L ! X vP los Planes de Relacionamiento Trimestral
inclusion de los actores mineros en el o
o . Comunitario elaborados
territorio nacional
2. Incrementar la promocién, administraciéon | Numero de actualizaciones de
40 de derechos y desarrollo sectorial de la informacién de mediana y gran mineria Trimestral
mediana mineria y gran mineria MEDIANTE subidas al aplicativo
L, . la generacion e implementacion de
Subsecretaria de Mineria Industrial g L P - - -
metodologias, instrumentos, y soportes Numero de reuniones con los organismos
técnicos para el establecimiento, de gobierno, empresas del sector,
41 administracion y evaluacion del empresas locales, comunidades o pueblos Trimestral
cumplimiento de la Politica Publica Minera. locales para la prevencién y gestién de
conflictos realizadas.
2. Dirigir y gestionar la aplicacién de
politicas, planes, programas y proyectos
MEDIANTE la implementacién de normas, Numero de informes de cumplimiento de
42 Subsecretaria Zonal de Mineria Centro |metodologias e instrumentos técnicos que los Planes de Relacionamiento Trimestral
permitan otorgar, administrar y extinguir Comunitario
derechos mineros de acuerdo a las
necesidades particulares del territorio.
2. Dirigir y gestionar la aplicacién de
politicas, planes, programas y proyectos
MEDIANTE la implementacién de normas, Numero de informes de cumplimiento de
43 |Subsecretaria Zonal de Mineria Centro Sur|metodologias e instrumentos técnicos que los Planes de Relacionamiento Trimestral
permitan otorgar, administrar y extinguir Comunitario
derechos mineros de acuerdo a las
necesidades particulares del territorio.
2. Dirigir y gestionar la aplicacién de
politicas, planes, programas y proyectos
MEDIANTE la implementacién de normas, Numero de informes de cumplimiento de
a4 Subsecretaria Zonal de Mineria Litoral |metodologias e instrumentos técnicos que los Planes de Relacionamiento Trimestral
permitan otorgar, administrar y extinguir Comunitario
derechos mineros de acuerdo a las
necesidades particulares del territorio.
2. Dirigir y gestionar la aplicacién de
politicas, planes, programas y proyectos
MEDIANTE la implementacién de normas, Numero de informes de cumplimiento de
45 Subsecretaria Zonal de Mineria Norte |metodologias e instrumentos técnicos que los Planes de Relacionamiento Trimestral

permitan otorgar, administrar y extinguir
derechos mineros de acuerdo a las
necesidades particulares del territorio.

Comunitario
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Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Obijetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
2. Dirigir y gestionar la aplicacion de
politicas, planes, programas y proyectos
MEDIANTE la implementacion de normas, Numero de informes de cumplimiento de

46 Subsecretaria Zonal de Mineria Sur metodologias e instrumentos técnicos que los Planes de Relacionamiento Trimestral

permitan otorgar, administrar y extinguir
derechos mineros de acuerdo a las
necesidades particulares del territorio.

Comunitario

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

NO DISPONIBLE, el cierre de GPR se realiza
hasta el 15 de cada mes. El Ministerio de
Mineria realizard la publicacién con fecha

maxima de 18-junio-2018

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

31/05/2018

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a):

DIRECCION DE SEGUIMIENTO DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a):

Antonio Galvez

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA

antonio.galvez@mineria.gob.ec

INFORMACION:
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA
INFORMACION: (02) 394 9640 ext. 2019
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