Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

MINISTERIO
DE MINERIA

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Obijetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
Porcentaje del territorio nacional
evaluado en cuanto a la disponibilidad de
1 NS P 45,06%
Incrementar la productividad del sector recursos minerales en areas no
minero y contribuir al desarrollo nacional exploradas a escala 1:50.000 - 1:100.000
Porcentaje de solicitudes de concesiones
2 mineras atendidas en el proceso de 100,00%
subasta y remate
3 Tasa de resolucion de tramites 1,1197
Incrementar la efectividad de las politicas Numero de informes de evaluacion de
4 publicas para el desarrollo de las cumplimiento y aplicacion de la Politica 7
actividades mineras Sectorial en el nivel central y
desconcentrado
Porcentaje de cumplimiento de los planes
5 de relacionamiento comunitario 100,00%
Incrementar las relaciones armoniosas, aprobados
mejorar el manejo ambiental y promover , . .
,J o ! . vPp Ndmero de planes territoriales de gestion
la inclusién de los actores mineros en el o ’ .
o X politica y social del sector minero, en la
6 territorio nacional S - . 0
jurisdiccién territorial de la subsecretaria
zonal, presentados al nivel central
Incrementar los niveles de gestion , . .
MINISTERIO DE MINERIA L, g y Numero de convenio de promocién de
modernizacién del sector minero en la . e
7 X L, , . investigacion cientifica entre MM y 1
investigacion, desarrollo tecnoldgico y . .
. . Universidades locales
transferencia de conocimientos
8 EFIC: Nimero de casos de servicios 1
Incrementar la eficiencia institucional en mejorados (2017)
9 el Ministerio de Mineria EFIC: Porcentaje de procesos sustantivos 100%
priorizados mejorados ?
TH: indice de rotacién de nivel operativo
10 ! : Vel operativ 0,0714
(2016)
TH: indice de rotacién de nivel directivo
11 0,0714
(2016)
TH: Numero de servidores publicos
12 Incrementar el desarrollo del Talento ?apaut‘aldos de aCl.Jerd.? a! pIaAn d? | 59
Humano en el Ministerio de Mineria ormacion y capacitacion instituciona
(2017)
Porcentaje de cumplimiento de la
13 . L ! P . . 5,80%
inclusién de personas con discapacidad
TH: Porcentaje de personal con
14 naje de per 4689,70%
nombramiento provisional (2016)
15 Incrementar el uso eficiente del Porcentaje ejecucién presupuestaria - 95.15%
presupuesto en el Ministerio de Mineria Gasto Corriente 12
Numero de informes de analisis de
16 estadisticas econdmicas territorializadas 1
provenientes de la zona de influencia de
los proyectos mineros elaborados
Numero de guias metodoldgicas de
17 o analisis de costos para un proyecto de 1
Inc.remerffar el establfes:lmlento, la pequefia minerfa en el Ecuador
artlcuIaC|onyevaIEJ.aC|on dellas. elaborados
propuestas de politica economicas Numero de tarifario de servicios
18 mineras MEDIANTE lineamientos para el elaborados 1
desarrollo de informacion técnica- Numero de informes de indicadores de
19 Unidad de Economia Minera econdémica que permitira conocer la impacto fiscal y financiero de los 1
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realidad del sector minero a nivel nacional

proyectos estratégicos elaborados

Ministerio de Miner@opia de literal_a4)_metas_y_objetivos_unidades_administrativas




MINISTERIO
DE MINERIA

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP
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No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
e internacional para la toma de Ndmero de informes de analisis de
decisiones, promoviendo el escenarios y proyecciones econdmicas y
20 posicionamiento y desarrollo de la financieras del sector, que incluya los 1
mineria en el Ecuador posibles eventos que afecten el

comportamiento tendencial del sector

minero elaborados
Numero de estudios para el incremento

de incentivos econdmicos y el impacto
21 que estos causarian en los posibles 1
escenarios de un proyecto minero en el
Ecuador elaborados

NIVEL DE APOYO / ASESORIA

Porcentaje de requerimientos de
L mantenimiento, servicios institucionales,
Incrementar la eficiencia institucional de .
22 . . L . transporte, compras publicas, bodega de 99,73%
la Direccién Administrativa o .
suministros, control de bienes y
documentacion institucional atendidos

23 Incrementar la eficiencia institucional de Porcentaje ejecucidn presupuestaria - 95.15%
la Direccién Financiera Gasto Corriente 20
TH: Indi i6 ivel i
" 201gdlce de rotacion de nivel operativo 0,0714
Coordinacién General Administrativa ( - ) - — - - -
. . TH: Indice de rotacion de nivel directivo
25 Financiera 0,0714
(2016)
TH: Numero de servidores publicos
" Incrementar la eficiencia institucional de capacitados de acuerdo al plan de 59
la Direccién de Administracion de formacién y capacitacién institucional
Recursos Humanos (2017)

Porcentaje de cumplimiento de la
27 Foreental g e 5,80%
inclusién de personas con discapacidad

28 TH: Porcef\taje de péréonal con 4689,70%
nombramiento provisional (2016)

Porcentaje de informes para el tramite de

29 pago de servicios institucionales 90,24%
realizados
Porcentaje de requerimientos de

30 mantenimientos de bienes muebles e 100,00%

inmuebles atendidos
Porcentaje de reclamos por siniestros
suscitados atendidos
Porcentaje de reportes de emisién de
32 pasajes aéreos nacionales e 100,00%
internacionales atendidos

31 100,00%

Reporte de reembolsos de pasajes aéreos

33 : ) ) - 100,00%
nacionales e internacionales no utilizados
Porcentaje de funcionarios constatados
en la toma fisica anual de bienes de larga

34 & 100,00%

duracion y bienes de control del

Ministerio de Mineria realizadas
Tiempo promedio en el despacho de

35 requerimiento atendidos en la bodega de 0,25

suministros institucional
Porcentaje de requerimientos por

36 Incrementar la eficiencia operacional de traspasos de bienes en el Ministerio de 100,00%
los procesos de la Direccién Mineria atendidos
Administrativa MEDIANTE la Porcentaje de mantenimientos
37 . » - . administracién adecuada de los recursos preventivos y correctivos de vehiculos 100,00%
Direccién Administrativa . ‘o . . .
materiales, logisticos, bienes y servicios atendidos
38 administrativos demandados conforme a Porcentaje de 6rdenes de combustible 100,00%
i instituci Porcentaje de atencién de requerimientos
39 las necesidades institucionales, en ) q 100,00%
cumplimiento de la normativa vigente. de transporte terrestre
Porcentaje de atencién de requerimientos
40 ! g 97,37%

de contratacion publica
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Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Indicador

Meta cuantificable

41

42

43

44

45

Porcentaje de informes de revision y
validacién de términos de referencia y/o
especificaciones técnicas de bienes,
servicios, obras y/o consultoria
elaborados

100,00%

Porcentaje de solicitudes de pago
elaboradas

100,00%

Porcentaje de informes para el tramite de
pago de mantenimiento, provision de
combustible, rastreo satelital y demas
bienes y/o servicios para los vehiculos
realizados

100,00%

Porcentaje promedio de tiempo en el
despacho de carga hacia los usuarios
internos y externos

10,50%

Porcentaje de requerimientos de
mantenimiento, servicios institucionales,
transporte, compras publicas, control de
bienes y documentacién institucional

99,73%

46

47

48

49

50

51

52

53

Direccion de Administracién de Talento
Humano

Mantener la administracion, gestion y
controlar el desarrollo e implementacion
de los subsistemas de talento humano
MEDIANTE la aplicacién de leyes,
reglamentos, normas técnicas, politicas,
métodos y procedimientos

TH: indice de rotacién de nivel operativo
(2016)

0,0714

TH: indice de rotacién de nivel directivo
(2016)

0,0714

TH: Numero de servidores publicos
capacitados de acuerdo al plan de
formacidn y capacitacion institucional
(2017)

59

Porcentaje de cumplimiento de la
inclusién de personas con discapacidad

5,80%

TH: Porcentaje de personal con
nombramiento provisional (2016)

4689,70%

Porcentaje de personal de nueva
contratacién que ha recibido la induccién.

100,00%

Numero de capacitaciones sin costo
realizadas

Porcentaje de actualizacién del Sistema
SIITH (Ingresos y salidas del personal)

100,00%

54

55

Direccion Financiera

Incrementar la efectividad y eficacia de
los servicios de la Direccién Financiera
MEDIANTE la administracion, gestion y
control de los recursos financieros en

Porcentaje ejecucién presupuestaria -
Gasto Corriente

95,15%

Porcentaje de tramites de viaticos
atendidos.

55,88%

56

57

58

59

60

61

Coordinacion General de Planificacion y
Gestion Estratégica
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Incrementar la eficiencia en la gestion de
la Planificacion e Inversidn institucional y

Numero de metodologias e instrumentos
implementados

Incrementar la eficiencia en la gestion de
Seguimiento de Planes, Programas y
Proyectos institucional y sectorial; y, en la
gestién de Procesos, Servicios y Calidad

Porcentaje de cumplimiento de objetivos
institucionales registrados en GPR

93,44%

Porcentaje de cumplimiento de los
objetivos de los Planes Estratégicos
Sectoriales GPR

79,30%

EFIC: Numero de casos de servicios
mejorados (2017)

EFIC: Porcentaje de procesos sustantivos
priorizados mejorados

100,00%

Incrementar la eficiencia en la gestion de
Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones institucional

Porcentaje de satisfaccion de los usuarios,
en funcién de los servicios que presta la
Direccion de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones

93,13%
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

MINISTERIO
DE MINERIA

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Obijetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Incrementar el asesoramiento en la
gestidn ministerial para la consolidacion
62 del Ecuador en el escenario minero Numero de participaciones en espacios de 1
mundial y liderar la gestion de la gobernanza bilateral y multilateral
cooperacion internacional en el marco de
los objetivos institucionales
Incrementar la eficiencia en la gestion de Numero de metodologias e instrumentos
63 planificacién e inversion MEDIANTE el implementados 1
levantamiento de procesos y la Porcentaje de asesorias metodoldgicas
64 implementacion de metodologias, atendidas en relacién a planificacién 100,00%
instrumentos y mejores practicas para la institucional y sectorial
Tncrementar el desarrollo de una cultura
Direccién de Planificacion e Inversién organizacional MEDIANTE la
implementacion de metodologias, . , L.
rocedimientos. buenas pricticas Porcentaje de asesorias metodoldgicas
65 P ! . P atendidas en relacién al Modelo de 100,00%
laborales y proyectos innovadores . L
. . Reestructuracion Institucional
orientados a elevar el sentido de
compafierismo vy flexibilidad para
adantarse a los cambios
66 o B Porcentaje de cumplimiento de objetivos 93.44%
Incrementar la eficiencia y efectividad en institucionales registrados en GPR /3570
la gestion de seguimiento y evaluacién de - —
Porcentaje de cumplimiento de los
planes, programas y proyectos MEDIANTE o .
67 . e o . . objetivos de los Planes Estratégicos 79,30%
la identificacion e implementacién de .
. X L Sectoriales GPR
metodologias y mejores practicas de las - —
X o Porcentaje de cumplimiento de
entidades rectoras de la planificacion y . L
. o compromisos adquiridos en las actas de o
68 finanzas publicas. X . e 100,00%
reuniones de seguimiento institucionales
Direccién de Seguimiento de Planes, y sectoriales —
EFIC: Numero de casos de servicios
69 Programas y Proyectos X 1
mejorados (2017)
EFIC: Porcentaje de procesos sustantivos
70 N y i~ jedep 100,00%
Incrementar la eficiencia de la gestién priorizados mejorados
institucional MEDIANTE el levantamiento, . . .
S e s Porcentaje de servicios de otorgamiento
simplificacién, automatizacion, i A R
71 - . de derechos mineros incluidos en la Carta 100,00%
seguimiento y monitoreo de los procesos de Servicios Institucional
. .. . . . VICI Ituci N
sustantivos del Ministerio de Mineria.
Numero de evaluaciones de la calidad de
72 los servicios institucionales a nivel central 1
y desconcentrado
Porcentaje de informacion respaldada de
73 e - P 100,00%
los equipos informaticos
Porcentaje de disponibilidad de servicios
74 J€ de disp 100,00%
L » de telecomunicaciones
Incrementar la eficiencia en la gestion de - - . -
los servicios ofrecidos por la Direcciéon de Porcent"'fje de Sat'Sfac'C'.on de los usuarios,
75 Tecnologias de Informacion y en funuon.de Io's, servicios de s?porte que 100,00%
Direccion de Tecnologias de la Informacion Comunicaciones MEDIANTE el presta i PIFECCIOH de'TEC‘n0|0glaS dela
5 X levantamiento de procesos tecnoldgicos, Informacion y Comunicaciones
y Comunicaciones o . -
76 actualizacidn de la infraestructura Porcentaje de computadoras e 85.00%
. . . . ’ o
tecnoldgica, implementacion de mejores impresoras realizadas mantenimiento
77 practicas, gestion de seguridad e Porcentaje de usuarios internos 100.00%
innovacién tecnoldgica. capacitados y entrenados ’
Porcentaje de términos de referencia,
78 especificaciones técnicas e informes de 100,00%
administracién elaborados y revisados
Incrementar Ta gestion ministerial para Ta Ndmero de iniciativas de cooperacion
7 consolidacién del Ecuador en el escenario | internacional gestionadas 2
minero mundial y la gestién de la i . .
L ] Numero de participaciones en espacios de
80 Unidad de Asuntos Internacionales cooperacion internacional en el marco de b bilateral Hilateral 1
los objetivos institucionales MEDIANTE la gobernanza bilateraly multilatera
promocién internacional del sector, la Numero de participaciones en eventos de
81 profundizacién de relaciones bilateralesy | promocion internacional del sector 4

multilaterales

minero
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

MINISTERIO
DE MINERIA

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable

22 Porce.ntaje de asesoramientos juridicos 100,00%

atendidos

83 Incrementar la efectividad en la gestidn :z;:;enr;::::t(iivisp;c;(;t(i;;g;e:tos 100,00%

84 de los procesos de la Coordinacion Porcentaje de contratos realizados 100,00%
General Juridica MEDIANTE la asesoria en Porcentaje de causas judiciales

85 o, . materia juridica, contratacién publica; patrocina:das : 100,00%

Coordinacién General Juridica o L, ., - —

- conocimiento, sustanciacion y resolucién Porcentaje de procedimientos 100.00%
de procedimientos administrativos; y, administrativos sustanciados !
patrocinio en causas judiciales y Porcentaje de procedimientos de

87 extrajudiciales. contratacion publica institucional 100,00%

atendidos

38 Porce.ntaje de proye:ctos de rTormatlva 100,00%

que rige al sector minero revisado

39 Porcen.taje'de proc.iucciones 100,00%

comunicacionales internas.
Porcentaje de noticias revisadas y
Incrementar la efectividad en la gestién publicadas en los medios de

30 de la Direccién de Comunicacion Social comunicacién relacionadas al sector 100,00%
MEDIANTE la difusién, promocién y minero

o1 Direccién de Comunicacién Social administracién de los procesos de Porcentaje de actualizaciones de la pagina 100.00%
comunicacién, imagen, relaciones web institucional !
publicas y publicidad dirigidos a clientes Porcentaje de boletines de prensa

92 internos y externos. publicados en los medios de 100,00%

comunicacién

93 Porcen.taje-de productos publicitarios y/o 100,00%

comunicacionales
NIVEL AGREGADOR DE VALOR
- Porcentaje de solicitudes de concesiones

94 Inf:rementar Ia.prc.:ductlwdad del sec.tor mineras atendidas en el proceso de 100,00%

minero y contribuir al desarrollo nacional
subasta v remate

95 Tasa de resolucién de tramites 1,1197
Incrementar la efectividad de las politicas Numero de informes de evaluacion de

%6 publicas para el desarrollo de las cumplimiento y aplicacién de la Politica -
actividades mineras Sectorial en el nivel central y

Viceministerio de Mineria desconcentrado
Incrementar las relaciones armoniosas, Numero de planes territoriales de gestién

97 mejorar el manejo ambiental y promover politica y social del sector minero, en la 0
la inclusién de los actores mineros en el jurisdiccidn territorial de la subsecretaria
territorio nacional zonal, presentados al nivel central
Incrementar los niveles de gestion y Numero de convenio de promocion de

98 modernizacién del sector minero en la investigacion cientifica entre MM y 1
investigacion, desarrollo tecnoldgico y Universidades locales

Numero de informes de peticionarios que
99 solicitan el otorgamiento de concesiones 1
mineras para materiales metalicos
Numero de Catdlogo de adreas
100 susceptibles de concesion para la 1
actividad de pequefia mineria
Numero de informes que contengan el
101 detalle de los titulares mineros 1
legalmente registrados.
Incrementar el otorgamiento de derechos Numero de informes que contengan el
102 Subsecretaria de Mineria Artesanal y mineros MEDIANTE la administracién y detalle de mineros artesanales con 1
Pequefia Mineria regularizacién de mineria artesanal y permisos temporales y definitivos
103 pequefia mineria Porcentaje de recursos de reposicién 91,67%
resueltos.
Numero de Capacitaciones en territorio
104 sobre el instructivo para el otorgamiento .
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de concesiones mineras para materiales
metdlicos.
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MINISTERIO
DE MINERIA

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Indicador

Meta cuantificable

105

Numero de informes de evaluacion de los
resultados de la implementacién de
planes, politicas, programas e
instrumentos para el desarrollo de la
mineria artesanal v peauefia mineria

106

107

108

109

110

111

112

113

Subsecretaria de Mineria Industrial

Incrementar la administracién y
evaluacion del cumplimiento de la Politica
Publica Minera MEDIANTE la generacién e
implementacién de metodologias,
instrumentos y soportes técnicos
necesario que favorezcan la promocion,
administracién de derechos y desarrollo
sectorial de la mediana mineriay gran
mineria

Numero de Metodologias para
seguimiento y presentacion de informes
de solicitudes de concesiones en proceso

Numero de Metodologias para
presentacidn de informes de seguimiento
de concesiones otorgadas

Nimero de Informes de gestién y
seguimiento a la ejecucion de los
cronogramas de proyectos de mediana y
gran mineria

Numero de informes de seguimiento a las
cldusulas contractuales de proyectos
mineros de gran escala

Numero de actualizaciones de
informacién de mediana y gran mineria
subidas al aplicativo

12

Numero de convenio de promocion de
investigacion cientifica entre MM y
Universidades locales

Numero de informes técnicos de
evaluacion de los aportes a los objetivos
sectoriales desde la mediana y gran
mineria

Porcentaje de solicitudes de concesiones
mineras atendidas en el proceso de
subasta y remate

100%

114

115

116

117

118

119

Subsecretaria Zonal de Mineria Norte

Dirigir y gestionar la aplicacion de
politicas, planes, programas y proyectos
MEDIANTE la implementacién de normas,
metodologias e instrumentos técnicos
que permitan otorgar, administrar y
extinguir derechos mineros de acuerdo a
las necesidades particulares del territorio.

Numero de planes de accién para el
cumplimiento de la politica nacional
minera

Numero de informes de cumplimiento de
la politica nacional minera en la
jurisdiccidn territorial de la subsecretaria
zonal, presentados al nivel central

Numero de planes territoriales de gestion
politica y social del sector minero, en la
jurisdiccion territorial de la subsecretaria
zonal, presentados al nivel central

Numero de Informes de ejecucién del
plan territorial de gestion politica y social
del sector minero, en la jurisdiccion
territorial de la subsecretaria zonal,
presentados al nivel central

Tasa de resolucidn de tramites

0,9432

Porcentaje de capacitaciones efectuadas
a los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Municipales en la
competencia de aridos y pétreos

100%

120

121
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Numero de planes de accién para el
cumplimiento de la politica nacional
minera

Numero de informes de cumplimiento de
la politica nacional minera en la
jurisdiccidn territorial de la subsecretaria
zonal, presentados al nivel central
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122

123

124

125

Subsecretaria Zonal de Mineria Centro

Dirigir y gestionar la aplicacion de
politicas, planes, programas y proyectos
MEDIANTE la implementacién de normas,
metodologias e instrumentos técnicos
que permitan otorgar, administrar y
extinguir derechos mineros de acuerdo a
las necesidades particulares del territorio.

Numero de planes territoriales de gestion
politica y social del sector minero, en la
jurisdiccion territorial de la subsecretaria
zonal, presentados al nivel central

Numero de Informes de ejecucién del
plan territorial de gestion politica y social
del sector minero, en la jurisdiccion
territorial de la subsecretaria zonal,
presentados al nivel central

Tasa de resolucién de tramites

1,0779

Porcentaje de capacitaciones efectuadas
a los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Municipales en la
competencia de aridos y pétreos

100,00%

126

127

128

129

130

131

Subsecretaria Zonal de Mineria Litoral

Dirigir y gestionar la aplicacion de
politicas, planes, programas y proyectos
MEDIANTE la implementacion de normas,
metodologias e instrumentos técnicos
que permitan otorgar, administrar y
extinguir derechos mineros de acuerdo a
las necesidades particulares del territorio.

Numero de planes de accién para el
cumplimiento de la politica nacional
minera

Numero de informes de cumplimiento de
la politica nacional minera en la
jurisdiccién territorial de la subsecretaria
zonal, presentados al nivel central

Ndmero de planes territoriales de gestion
politica y social del sector minero, en la
jurisdiccion territorial de la subsecretaria
zonal, presentados al nivel central

Numero de Informes de ejecucién del
plan territorial de gestion politica y social
del sector minero, en la jurisdiccion
territorial de la subsecretaria zonal,
presentados al nivel central

Tasa de resolucidn de tramites

1,7632

Porcentaje de capacitaciones efectuadas
a los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Municipales en la
competencia de aridos y pétreos

100%

132

133

134

135

136

137

Subsecretaria Zonal de Mineria Centro Sur

Dirigir y gestionar la aplicacion de
politicas, planes, programas y proyectos
MEDIANTE la implementacion de normas,
metodologias e instrumentos técnicos
que permitan otorgar, administrar y
extinguir derechos mineros de acuerdo a
las necesidades particulares del territorio.

Numero de planes de accion para el
cumplimiento de la politica nacional
minera

Numero de informes de cumplimiento de
la politica nacional minera en la
jurisdiccidn territorial de la subsecretaria
zonal, presentados al nivel central

Numero de planes territoriales de gestion
politica y social del sector minero, en la
jurisdiccidn territorial de la subsecretaria
zonal, presentados al nivel central

Numero de Informes de ejecucién del
plan territorial de gestion politica y social
del sector minero, en la jurisdiccion
territorial de la subsecretaria zonal,
presentados al nivel central

Tasa de resolucidn de tramites

1,2289

Porcentaje de capacitaciones efectuadas
a los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Municipales en la
competencia de aridos y pétreos

100%
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MINISTERIO
DE MINERIA

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Obijetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable

Numero de planes de accion para el
138 cumplimiento de la politica nacional 0
minera

Numero de informes de cumplimiento de
la politica nacional minera en la

139 o o . 1
jurisdiccion territorial de la subsecretaria
zonal, presentados al nivel central
Dirigir y gestionar la aplicacion de Numero de planes territoriales de gestion
140 politicas, planes, programas y proyectos politica y social del sector minero, en la 0
MEDIANTE la implementacion de normas jurisdiccidn territorial de la subsecretaria
Subsecretaria Zonal de Mineria Sur metodologias e instrumentos técnicos zonal, presentados al nivel central
qug per.mltan otorgar', administrar y Numero de Informes de ejecucién del
ext|ngu|r'derechos rr'nneros de acuerdo'a plan territorial de gestién politica y social
141 las necesidades particulares del territorio. del sector minero, en la jurisdiccién 0
territorial de la subsecretaria zonal,
presentados al nivel central
142 Tasa de resolucién de tramites 0,9079

Porcentaje de capacitaciones efectuadas
a los Gobiernos Auténomos

143 : . 100%
Descentralizados Municipales en la

competencia de aridos y pétreos

Resultados Indicadores GPR
LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR) Ministerio de Mineria
Diciembre 2017

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 31/12/2017

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a): DIRECCION DE SEGUIMIENTO DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a): Antonio Gélvez

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA

INFORMACION: antonio.galvez@mineria.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA

2) 394 9640 ext. 201
INFORMACION: (02) 394 9640 ext. 2019
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https://drive.google.com/open?id=17WRoKGS4liVE__-Rv7h5ZxvAjHojyL8a
https://drive.google.com/open?id=17WRoKGS4liVE__-Rv7h5ZxvAjHojyL8a
https://drive.google.com/open?id=17WRoKGS4liVE__-Rv7h5ZxvAjHojyL8a
mailto:antonio.galvez@mineria.gob.ec#

