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ACUERDO MINISTERIAL N° 2017- 040

Javier Felipe Cérdova Unda
MINISTRO DE MINERIA

CONSIDERANDO:

el articiilo 154 de la Constitucién dispone: "4 las ministras y ministros de Estado,
ademds de las atribuciones establecidas en lg ley, les corresponde: 1. Ejercer lg
recloria de las politicas. publicas del drea a su cargo y expedir los dcuerdos y
resohiciones administrativas que requiera su gestion (...)"

el articulo 35 de la norma ibidem indica: “Las amibucionss propias de las diversas
entidades y autoridades de la Administracién Publiva Central e Institucional, serén

delegables en las awtoridades w drganos de inferior jerarquia, excepto las que se

encuentren prohibidas por Ley o por Decreto. La delegacion sevd publicada en el
Registro Qficial (..)"

el articulo 35 de la Ley de Modernizacion de! Estado, Privatlizaciones y Prestacion de-

Servicios Pliblicos por parte de la Iniciativa Privada establece: “Cuando la importaicia
econdmica o geogrdfica de la zona .0 la conveniencia institucional 16 requiera los
muiximos personeros de las instituciones del Estado: dictardn acuerdos, resoluciones u
oficios que sean necesarios para delegar suy atribuciones (,..) ",

clarticulo 7 literal a de Ia Ley de‘Minel"{a,_ faculta al Ministerio Sectorial, el ejercicio de la

rectoria de las- politicas priblicas del &rea geclégico-minera, la expedicion de los

acterdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion.

de conformidad a-lo dispuesto en los-articulos. 54y 76 de la Ley Organica del Servicio
Pablico, LOSEP, ¢} sistema integrado de desarrollo del talento humano estd.conformado
entre otros, pot el subsisiema de evaluacion del desempefio, cuyo objeto es impulsar la

consecucion de los fines y propésitos institucionales, -l desarfollo de los servidores.

puiblices y el mejoramiento continun de la.calidad del servicio piblico prestado.

segiin los artfculos 77 y 78 de la Ley Orgdnica del Servicio Piblico, las unidades
institicionalés: de .administracién: del talenfo huiano planificaran y administrardn un
sistema periddico de evalvacion del desempéfio, con el ‘objeto de estimular el
rendimiento de los servidores publicos, de conformidad con el reglanietito que se
expedird para tal propésito v que los instrumentos disefiados para la evaluacién del
desempefio deberan -ser suscritos por el jefe inmediate o el funcionario evaluador,
pudiendo este Ultimo realizar sus observaciones por escrito. Los resultados de la
evaluacidn seran notificados al servidor evaluddo, quién podia solicitar por escrito y

fundamentalmente, la reconsideracién y/o la recalificacién;. decisién sabre ¢l recurso -

ejercido corresponderd ala-autoridad nominadora, quién deberd notificar por escrito al
evaluado con la resolucion cotrespondiente. El proceso.dé recalificacion serd redlizado
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por un tribunal integrado por tres servidores incluidos en la escala del nivel jerarquico
superior que no hayar ifitervenide ¢n la-calificacion inicial

Que, ¢l Secretario Nacional Técnico de Desarrollo de Recursos Humarios. Y Remuneraciones,del
Sector Piiblico emite la Norma Técnica del Subsistema de Evaluacion del Deseropefio,
inediante Resoluciéon No. SENRES-38, publicada en el Registro Oficial 303 de 27 de
marzo de-2008; la misma que en su articulo 9 establece-que: (...} el drgano competente
para conoeer y resolver los reclamos présentados por los. servidores en’'la aplicacion
del proceso.de evahiacion del deserpefio. Se establecerd la cantidad de comités que
sean’ necesarios de acuerdo con l organizacién institucional 'y eslard integrado por:
~a) La mdxima awtoridad. institucional o.su delegado con voz y voto dirimente, quien lo
presidira; b) El responsable de la UARHs institucional o-su deiegadb; gitien actiurd
camo Secretario con voz'y un solo voto: v. ¢) El jefe Inmediato superior con voz ¥ sin
voie ™

EN EJERCICIO de las atribuciones que le confiere el articulo 134 de la Constitucion de la
Repiiblica del Ecuador, el articulo 78 de la Ley Orgdnica del Sérvicio Publico; y el Decréto
Ejecutivo No: 579, en calidad de Ministro de Mineria:

ACUERDA:

Articulo 1.- Reférmese el articulo 1 del Acuerdo Ministerial Nro. 2016-001 de 05 de enero de
2016 publicada en el Registro Oficial Nro. 682 de 02 de febrero de 2016, de la siguiente
manera;:

“Articulo 1.- Confarmar el Tribunal de Reclamos de Evaluacion del Desermpefio de esta

Secretdria de Estado, el cual se estructurara de conforniidad a lo- establecido en la
Norma Técnica del Sitbsistema de Evaluacion del Desempeiio; el mismo que estard
integrado por la mdxima autoridad instituciondal o su delegado; ¢l o la responsable de
Ja Direccicn de Administracion’ de Talento Humiano o su delegado,. €l o la je et
inmediata superior”.

Articulo 2.- Reférinese el asticulo 2. del Acuerdo Ministerial Nro, 2016-001 de 05 de enero de,

2016 publicado en el Registto Oficial Nro. 682 de 02 de febrero. de 2016, de-la siguiente
manera:

“Articulo 2.- Delegar en representacion del Minisiro de Mineria, al/la Coordinadorsa
General Juridico/a, con voz y voto dirimente paid qiie presida el Tribunal de Reclanios
de Evaluacion de Pesenmpeéfio”.

Articilo 3.- De conformidad con {o dispuesto en el articulo 17 del Estatute de Régimen
Juridico. Administrativo de la Funcion Ejecutiva, péngase-en conocimiento de la Seceretatia
General de la Presidencia de la Republica del Ecuador, el presente Acuerdo Ministersal.
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Articulo 4.- El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de su suscripeion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad Quito, D.M., a los 18 dias del mes de dicigmbre de 2017.
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