Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Ministerio
de Minena

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
Porcentaje de concesiones mineras
1 entregadas bajo el proceso de subasta 'y Semestral
remate
Incrementar la productividad del sector . - .
R L X Porcentaje del territorio nacional
minero y contribuir al desarrollo nacional ) .
evaluado en cuanto a la disponibilidad de
2 . ) Semestral
recursos minerales en areas no
exploradas a escala 1:50.000 - 1:100.000
Incrementar la efectividad de las politicas| Porcentaje de cumplimiento de los
3 publicas para el desarrollo de las objetivos de los Planes Estratégicos 94,59%
actividades mineras Sectoriales GPR
Numero de propuestas presentadas por el
4 Incrementar las relaciones armoniosas, Consejo Cludad?r.wo Sef:to.rlal para Semestral
mejorar el manejo ambiental y promover fo.rtalecer la Politica Publica del Sector
la inclusién de los actores mineros en el Minero - —
o ) Porcentaje de cumplimiento de los planes
territorio nacional . . -
5 de relacionamiento comunitario Semestral
aprobados
Porcentaje de tramites mineros
6 simplificados en cumplimiento de lo 65.00%
MINISTERIO DE MINERIA Incrementar los niveles de gestion y dispuesto en el Decreto Ejecutivo 149 de ades
modernizacion del sector minero en la 20 de noviembre de 2013
investigacion, desarrollo tecnolégico y Porcentaje de GADs fortalecidos en el
, transferencia de conocimientos manejo de otrogamiento, administracion 100.00%
y extincion de derechos mineros en dridos s
y pétreos.
3 Incrementar la eficiencia institucional en EFIC: Nimero de servicios incluidos en la Semestral
el Ministerio de Mineria carta de servicios institucional
Porcentaje de cumplimiento de la
9 inclusion de personas con capacidades 8,77%
especiales
TH: indice de rotacién de nivel operativo
10 2016 P 7,41%
Incrementar el desarrollo del Talento ( ,). — - - -
L L TH: Indice de rotacién de nivel directivo
11 Humano en el Ministerio de Mineria 3,57%
(2016)
TH: Porcentaje de servidores publicos
capacitados de acuerdo al plan de
12 pactta uercoa plan o 84,21%
formacién y capacitacion institucional
(2016)
13 Incrementar el uso eficiente del Porcentaje ejecucién presupuestaria - 73 24%
presupuesto en el Ministerio de Mineria Gasto Corriente e
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
Porcentaje de requerimientos de
o mantenimiento, servicios institucionales,
Incrementar la eficiencia institucional de .
14 . ) L ) transporte, compras publicas, bodega de 98,63%
la Direccién Administrativa . X
suministros, control de bienes y
documentacion institucional atendidos
15 Incrementar la eficiencia institucional de Porcentaje ejecucion presupuestaria - 73.24%
la Direccién Financiera Gasto Corriente e
Coordinacion General Administrativa ?orce'nltaje de cumplimiento de I‘a
16 . ) inclusion de personas con capacidades 8,77%
Financiera X
especiales
17 TH: Indice de rotacién de nivel operativo 7 41%
Incrementar la eficiencia institucional de (2016) it
18 la Direccién de Administracion de TH: indice de rotacién de nivel directivo 357%
Recursos Humanos (2016) e

1de4

MinisterioldeeMInedn metas_y_objetivos_unidades_administrativas_septiembre-2016



Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Ministerio
de Minena

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Obijetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
TH: Porcentaje de servidores publicos
capacitados de acuerdo al plan de
19 pacrtas jereo apian ce 84,21%
formacion y capacitacion institucional
(2016)
Porcentaje de requerimientos de
20 mantenimientos y servicios institucionales 93,14%
atendidos
Porcentaje de cumplimiento de tomas
21 fisicas de los bienes de larga duracién del Semestral
Ministerio de Mineria
Porcentaje de atencién de requerimientos
22 ! g 98,84%
Incrementar la eficiencia operacional de de transporte terrestre
los procesos de la Direccién Porcentaje de atencién de requerimientos
23 Admini i i6 R 100,00%
strativa MEDIANTE la atencién de contratacién publica
. .. - . oportuna de los requerimientos de
Direccién Administrativa P o d L Porcentaje de despachos atendidos en la
24 mantenimiento y servicios institucionales, . . 100,00%
transport mor ibli bod d bodega de suministros institucional
a jc‘p_o € compras pu . cas, bodega de Porcentaje de documentacién
25 suministros, 'c,on'trol.de 'blenes y despachada de los usuarios internos y 100.00%
f 0
documentacién institucional. externos desde el centro de
documentacidn institucional
Porcentaje de requerimientos de
mantenimiento, servicios institucionales,
26 transporte, compras publicas, bodega de 98,63%
suministros, control de bienes y
documentacidn institucional atendidos
Porcentaje de cumplimiento de la
27 inclusidn de personas con capacidades 8,77%
especiales
Incrementar la eficiencia y eficacia en la TH: indice de rotacién de nivel operativo .
28 N L gestion de los procesos de recursos (2016) 7,41%
Direccion de Administracion de Recursos L —L_ — - - -
humanos MEDIANTE la optimizacién TH: Indice de rotacién de nivel directivo
29 Humanos . L, 3,57%
procesos e implementacion de los planes (2016)
y herramientas tecnoldgicas. TH: Porcentaje de servidores publicos
capacitados de acuerdo al plan de
30 pacttal werco aplan ce 84,21%
formacidn y capacitacion institucional
(2016)
31 Incrementar la efectividad y eficacia de Porcentaje ejecucién presupuestaria - 73 24%
. L . los procesos y servicios financieros Gasto Corriente o
Direccion Financiera . . Py -
3 MEDIANTE el levantamiento de los Porcentaje de trdmites de viaticos 91.04%
procesos del Departamento Financiero en| atendidos. s
33 Numero de metodologias e instrumentos S tral
Incrementar la eficiencia en la gestién de implementados emestra
la Planificacion e Inversion institucional y . . L
. , . Porcentaje de proyectos de inversion,
sectorial; y, en la Gestion del Cambio y L . i
34 Cultura Oreanizacional institucional y sectorial, revisados de Semestral
E acuerdo a la metodologia de SENPLADES
Porcentaje de cumplimiento de objetivos
35 roreenta | g q GPRJ 88,00%
Incrementar la eficiencia en la gestién de | institucionales registrados en
36 Coordinacién General de Planificacion y Seguimiento de Planes, Programas y EFIC: Numero de servicios incluidos en la S tral
L - S . emestra
Gestion Estratégica Proyectos institucional y sectorial; y, en la carta de servicios institucional
gestion de Procesos, Servicios y Calidad Porcentaje de cumplimiento de los
37 objetivos de los Planes Estratégicos 94,59%
Sectoriales GPR
Porcentaje de satisfaccion de los usuarios,
38 Incrementar la eficiencia en la gestion de er.1 fun'clmn de los serV|f:|os que presta la 83,00%
. . Direccion de Tecnologias de la
Tecnologias de la Informacién y » >
- P Informacién v Comunicaciones
Comunicaciones institucional Porcentaje de disponibilidad de la
39 , e P 90,00%
informacion
NuUmero de metodologias e instrumentos
40 . g Semestral
implementados
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Incrementar la eficiencia en la gestion de Porcentaje de asesorias metodologicas
41 planificacién e inversion MEDIANTE el .ater.1d|d-as en reIaC|or‘-| a planificacion 100,00%
levantamiento de procesos y la institucional y sectorial
implementacion de metodologias, Porcentaje de proyectos de inversion,
42 instrumentos y mejores practicas para la institucional y sectorial, revisados de Semestral
gestidn institucional y sectorial. acuerdo a la metodologia de SENPLADES
43 Direccion de Planificacidn e Inversion Numero de planes socializados en el 4
interior de la institucién
Incrementar el desarrollo de una cultura
organizacional MEDIANTE la
implementacién de metodologias, Porcentaje de asesorias metodolégicas
44 procedimientos, buenas practicas laborales atendidas en relacién al Modelo de 100,00%
y proyectos innovadores orientados a elevar| Reestructuracion Institucional
el sentido de compafierismo y flexibilidad
para adaptarse a los cambios.
Porcentaje de cumplimiento de
resoluciones aprobadas en las actas de
45 o o reuniones con las unidades 100,00%
Incrementar la eficiencia y efectividad en institucionales, entidades adscritas y
la gestion de seguimiento y evaluacién de embresa publica del sector
planes, programas y proyectos MEDIANTE . . e
. e o . . Porcentaje de cumplimiento de objetivos
46 la identificacién e implementacién de R X 88,00%
, X - institucionales registrados en GPR
metodologias y mejores practicas de las
i ificacio Porcentaje de indicadores actualizados a
47 e‘nt|dades rec-toras de la planificacidn y ! J 100,00%
Direccién de Seguimiento de Planes, finanzas pdblicas. tiempo__ —
rogramas v Provectos Porcentaje de cumplimiento de los
48 proe yrroy objetivos de los Planes Estratégicos 94,59%
Sectoriales GPR
49 Numero de procesos sustantivos criticos 6
Incrementar la eficiencia de la gestién simplificados y automatizados
50 institucional MEDIANTE el levantamiento, |  Ndmero de auditorias internas de calidad Semestral
simplificacion, automatizacion, - — -
p. . ; EFIC: Numero de servicios incluidos en la
51 seguimiento y monitoreo de los procesos e Semestral
tantivos del Ministerio de Mineri carta de servicios institucional
sustantivos del Ministerio de Mineria. Porcentaje de procesos sustantivos
52 110,00%
levantados y aprobados
Tncrementar la satistaccion del usuario . . , i
respecto de la disponibilidad de los Porcent.alje de SatISfaCFIF)n de los usuarios,
53 servicios ofrecidos por la Direccién de en funuon.de IO_S, servicios de scjporte que 83,00%
Direccién de Tecnologias de Informacién Tecnologias de Informacion y presta e PIFGCCIOH de.TeC.n0|Og|35 del
g @ Yy Comunicaciones MEDIANTE el Informacién y Comunicaciones
Comunicacién . - - — —
54 levantamiento de procesos, la Porcentaje de disponibilidad de servicios 99.60%
. . ’ ol
actualizacion de la infraestructura de comunicaciones y enlaces
55 tecnoldgica, implementacion de mejores Porcentaje de disponibilidad de la 90.00%
practicas. seeuridades v nuevas . informacion ’
56 Incrementar la efectividad en la gestion Porcentaje de asesoramientos juridicos 100.00%
de los procesos de la Coordinacién atendidos i
57 Coordinacién General Juridica General Juridica MEDIANTE elaboracién Porcentaje de procedimientos 100.00%
de actos contractuales; atencién administrativos atendidos o
58 oportuna de asesoria juridica; Porcentaje de contratos realizados 100,00%
Porcentaje de noticias positivas y
negativas revisadas y publicadas en los
59 82 1S VP! ) 100,00%
medios de comunicacién relacionadas al
sector minero
Porcentaje de actualizacidn de la pagina
60 b ve e | pag 100,00%
Incrementar la efectividad en la gestién web institucional.
61 de la Direccion de Comunicacion Social Porcentaje de productos promocionales y semestral
Direccion de Comunicacidn Social MEDIANTE la implementacién de planesy | comunicacionales aprobados.
estrategias comunicacionales dirigidos a
62 clientes internos y externos. Porcentaje de cumplimiento de la LOTAIP 100,00%
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Porcentaje de boletines de prensa
63 generados en la institucion y enviados a 100,00%
medios de comunicacidn.
64 Porcentaje de producciones Semestral

comunicacionales internas.

NIVEL DE AGREGADOR DE VALOR

NO DISPONIBLE, El despliegue de GPR de las unidades agregadoras de valor se realizara una vez que la estructura organica definitiva del Ministerio de Mineria se encuentre aprobada e

implementada

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

Resultados Indicadores GPR
Ministerio de Mineria

septiembre-2016

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

30/09/2016

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a):

DIRECCION DE SEGUIMIENTO DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a):

ANTONIO GALVEZ

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA
INFORMACION:

antonio.galvez@mineria.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA
INFORMACION:

(02) 394 9640 ext. 2019
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https://drive.google.com/file/d/0B9t02UvtK83SUGhMVGVodzJfTEU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B9t02UvtK83SUGhMVGVodzJfTEU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B9t02UvtK83SUGhMVGVodzJfTEU/view?usp=sharing
mailto:antonio.galvez@mineria.gob.ec#

